RAHMENLEHRPLAN

fur den Ausbildungsberuf

Technischer Produktdesigner/Technische Produktdesigerin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 27.05130



Teil | Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fiur den berufsbezogenen tittterder Berufsschule ist durch die
Standige Konferenz der Kultusminister der Landesch®ssen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entsprechenden Adistgsordnung des Bundes (erlassen
vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technobogder dem sonst zustandigen Fach-
ministerium im Einvernehmen mit dem Bundesminist@rifir Bildung und Forschung) ab-
gestimmt.

Der Rahmenlehrplan baut grundséatzlich auf dem Hahptabschluss auf und beschreibt
Mindestanforderungen.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung und desnilehrplans, die Ziele und Inhalte

der Berufsausbildung regeln, werden die Abschlusdtation in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf sowie - in Verbindung mit Unterrichtweiteren Fachern - der Abschluss der
Berufsschule vermittelt. Damit werden wesentlicheralissetzungen fur eine qualifizierte
Beschaftigung sowie fur den Eintritt in schulisalmed berufliche Fort- und Weiterbildungs-

gange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine methodischen dgstigen fir den Unterricht. Bei der

Unterrichtsgestaltung sollen jedoch Unterrichtsrodém, mit denen Handlungskompetenz
unmittelbar gefordert wird, besonders beriicksi¢chtigrden. Selbststandiges und verantwor-
tungsbewusstes Denken und Handeln als Ubergregedéé der Ausbildung muss Teil des

didaktisch-methodischen Gesamtkonzepts sein.

Die Lander bernehmen den Rahmenlehrplan unmitteltber setzen ihn in eigene Lehrplane
um. Im zweiten Fall achten sie darauf, dass dafk@hmenlehrplan erzielte Ergebnis der
fachlichen und zeitlichen Abstimmung mit der jewggh Ausbildungsordnung erhalten
bleibt.
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Teil Il Bildungsauftrag der Berufsschule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbetriebe egfulih der dualen Berufsausbildung einen
gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandiger Letri®ie arbeitet als gleichberechtigter Part-
ner mit den anderen an der Berufsausbildung Beteilizusammen. Sie hat die Aufgabe, den
Schilern und Schulerinnen berufliche und allgeméianinhalte unter besonderer Berick-
sichtigung der Anforderungen der Berufsausbildungermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund- undhbddung zum Ziel und erweitert die vor-
her erworbene allgemeine Bildung. Damit will sie Eufillung der Aufgaben im Beruf sowie
zur Mitgestaltung der Arbeitswelt und Gesellschafsozialer und 6kologischer Verantwor-
tung befahigen. Sie richtet sich dabei nach dewligiBerufsschule geltenden Regelungen der
Schulgesetze der Lander. Inshesondere der berofgdee Unterricht orientiert sich auler-
dem an den fir jeden staatlich anerkannten Aushgsiberuf bundeseinheitlich erlassenen
Ordnungsmitteln:

- Rahmenlehrplan der Standigen Konferenz der Kultostar der Lander

- Verordnung uber die Berufsausbildung (Ausbildungdaang) des Bundes fur die betrieb-
liche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung tber die BerufsscBaschluss der Kultusministerkonferenz
vom 15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

- eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die Fachkotepe mit allgemeinen Fahigkeiten hu-
maner und sozialer Art verbindet;

- berufliche Flexibilitat und Mobilitdt zur Bewadting der sich wandelnden Anforderun-
gen in Arbeitswelt und Gesellschaft auch im Hinblauf das Zusammenwachsen Euro-
pas zu entwickeln;

- die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und Webitung zu wecken;

- die Fahigkeit und Bereitschaft zu fordern, bei idelividuellen Lebensgestaltung und im
offentlichen Leben verantwortungsbewusst zu handeln

Zur Erreichung dieser Ziele muss die Berufsschule

- den Unterricht an einer fur ihre Aufgabe speghlisn Padagogik ausrichten, die Hand-
lungsorientierung betont;

- unter Beriicksichtigung notwendiger beruflichere&plisierung berufs- und berufsfeld-
Ubergreifende Qualifikationen vermitteln;

- ein differenziertes und flexibles Bildungsangelgetvahrleisten, um unterschiedlichen
Fahigkeiten und Begabungen sowie den jeweiligenrBernissen der Arbeitswelt und
Gesellschaft gerecht zu werden;

- Einblicke in unterschiedliche Formen von Besdgaftg einschliel3lich un-
ternehmerischer Selbststandigkeit vermitteln, une eielbstverantwortliche Berufs- und
Lebensplanung zu unterstltzen;

- im Rahmen ihrer Méglichkeiten Behinderte und Bdmailigte umfassend stitzen und
fordern;
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auf die mit Berufsaustibung und privater Lebensftigruerbundenen Umweltbedrohun-
gen und Unfallgefahren hinweisen und Mdglichkeienihrer Vermeidung bzw. Ver-
minderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartiber hinaus im allgemeidaterricht und, soweit es im Rahmen des
berufsbezogenen Unterrichts mdglich ist, auf Keobjgme unserer Zeit wie zum Beispiel

- Arbeit und Arbeitslosigkeit,

- friedliches Zusammenleben von Menschen, Voélkern Kotturen in einer Welt unter
Wahrung kultureller Identitéat,

- Erhaltung der natirlichen Lebensgrundlage sowie

- Gewahrleistung der Menschenrechte

eingehen.

Die aufgefuihrten Ziele sind auf die Entwicklung dandlungskompetenzgerichtet. Diese
wird hier verstanden als die Bereitschaft und Bigfiging des Einzelnen, sich in beruflichen,
gesellschaftlichen und privaten Situationen sadaadr durchdacht sowie individuell und
sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungskorepetentfaltet sich in den Dimensionen
von Fachkompetenz, Humankompetenz und Sozialkompete

Fachkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, aufG@leindlage fachlichen
Wissens und Konnens Aufgaben und Probleme zieligitnsachgerecht, methodengeleitet
und selbststandig zu I6sen und das Ergebnis zudeur

Humankompetenz bezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, adsviduelle Personlich-
keit die Entwicklungschancen, Anforderungen undsEiménkungen in Familie, Beruf und
offentlichem Leben zu klaren, zu durchdenken undeurteilen, eigene Begabungen zu ent-
falten sowie Lebensplane zu fassen und fortzuekéiic Sie umfasst Eigenschaften wie
Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit, Selbstvertrayeduverlassigkeit, Verantwortungs- und
Pflichtbewusstsein. Zu ihr gehdren insbesonderdn alie Entwicklung durchdachter Wert-
vorstellungen und die selbstbestimmte Bindung ant&Ve

Sozialkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung, seZgdziehungen zu leben
und zu gestalten, Zuwendungen und Spannungen asserf und zu verstehen sowie sich mit
Anderen rational und verantwortungsbewusst ausderansetzen und zu verstandigen. Hier-
zu gehdrt insbesondere auch die Entwicklung sazisdeantwortung und Solidaritat.

Bestandteil sowohl von Fachkompetenz als auch vamahkompetenz als auch von Sozial-
kompetenz sind Methodenkompetenz, kommunikative pe&tenz und Lernkompetenz.

Methodenkompetenzbezeichnet die Bereitschaft und Befahigung zugerthtetem, plan-
maldigem Vorgehen bei der Bearbeitung von AufgalrehRroblemen (zum Beispiel bei der
Planung der Arbeitsschritte).

Kommunikative Kompetenz meint die Bereitschaft und Befahigung, kommunikatSitua-
tionen zu verstehen und zu gestalten. Hierzu gedgjrieigene Absichten und Bedurfnisse
sowie die der Partner wahrzunehmen, zu versteheglarzustellen.

Lernkompetenz ist die Bereitschaft und Befahigung, Informationgrer Sachverhalte und
Zusammenhange selbststandig und gemeinsam mit &mderverstehen, auszuwerten und in
gedankliche Strukturen einzuordnen. Zur Lernkompetgehort insbesondere auch die Fa-
higkeit und Bereitschaft, im Beruf und Uber den B&bereich hinaus Lerntechniken und
Lernstrategien zu entwickeln und diese flur lebergda Lernen zu nutzen.



Teil Il  Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfordertdesy Unterricht an einer auf die Aufgaben
der Berufsschule zugeschnittenen Padagogik austremicdie Handlungsorientierung betont
und junge Menschen zu selbststdndigem Planen, Bim&n und Beurteilen von Arbeitsauf-
gaben im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich grundséizin Beziehung auf konkretes, berufli-
ches Handeln sowie in vielfaltigen gedanklichen i@penen, auch gedanklichem Nachvoll-
ziehen von Handlungen Anderer. Dieses Lernen istallem an die Reflexion der Vollziige
des Handelns (des Handlungsplans, des AblaufsEdgbnisse) gebunden. Mit dieser ge-
danklichen Durchdringung beruflicher Arbeit werd#ie Voraussetzungen flr das Lernen in
und aus der Arbeit geschaffen. Dies bedeutet fiirRighmenlehrplan, dass das Ziel und die
Auswahl der Inhalte berufsbezogen erfolgen.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und didaktisdd&enntnisse werden in einem pragma-
tischen Ansatz fur die Gestaltung handlungsorieetreUnterrichts folgende Orientierungs-
punkte genannt:

-  Didaktische Bezugspunkte sind Situationen, dredié Berufsausibung bedeutsam sind
(Lernen fur Handeln).

- Den Ausgangspunkt des Lernens bilden Handlungeiglichst selbst ausgeftihrt oder
aber gedanklich nachvollzogen (Lernen durch Handeln

- Handlungen missen von den Lernenden mdglichbstséhndig geplant, durchgefuhrt,
Uberpruft, gegebenenfalls korrigiert und schligfdbewertet werden.

- Handlungen sollten ein ganzheitliches Erfasserbdeuflichen Wirklichkeit férdern, zum
Beispiel technische, sicherheitstechnische, 6koscime, rechtliche, dkologische, soziale
Aspekte einbeziehen.

- Handlungen mussen in die Erfahrungen der Lernemaegriert und in Bezug auf ihre
gesellschaftlichen Auswirkungen reflektiert werden.

- Handlungen sollen auch soziale Prozesse, zunpiBeer Interessenerklarung oder der
Konfliktbewaltigung, sowie unterschiedliche Perdpedn der Berufs- und Lebenspla-
nung einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein didaktisstKonzept, das fach- und handlungssyste-
matische Strukturen miteinander verschrankt. Estl&gh durch unterschiedliche Unter-
richtsmethoden verwirklichen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule richtét arcJugendliche und Erwachsene, die sich
nach Vorbildung, kulturellem Hintergrund und Erfahgen aus den Ausbildungsbetrieben
unterscheiden. Die Berufsschule kann ihren Bildanfisag nur erftillen, wenn sie diese Un-
terschiede beachtet und Schiiler und Schiilerinaech benachteiligte oder besonders begab-
te - ihren individuellen Moglichkeiten entsprechdadiert.
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Teil IV Berufsbezogene Vorbemerkungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan fur die Berufsadsbiy zum Technischen Produktdesig-
ner/zur Technischen Produktdesignerin ist mit derowtinung Uber die Berufsausbildung zum
Technischen Produktdesigner/zur Technischen Prddsiknerin sowie zum Technischen Sys-
templaner/zur Technischen Systemplanerin vom 22004. (BGBI. | S. 1215) abgestimmt.

Der Rahmenlehrplan fir den Ausbildungsberuf Tediras Zeichner/Technische Zeichnerin
(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 15.024)9vird durch den vorliegenden Rah-
menlehrplan aufgehoben.

Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkumesentlicher Lehrstoff der Berufs-
schule wird auf der Grundlage der “Elemente fur daterricht der Berufsschule im Bereich
Wirtschafts- und Sozialkunde gewerblich-techniscersbildungsberufe” (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 07.05.2008) vermittelt.

Technische Produktdesignerinnen und TechnischeuRtdesigner erstellen und modifizieren
3D-Datensatze und Dokumentationen fur Bauteile Badgruppen auf der Grundlage von
technischen und gestalterischen Vorgaben. Sie ksidintigen dabei Fertigungsverfahren und
Werkstoffeigenschaften, planen und koordiniereneftdabléufe und Konstruktionsprozesse,
kontrollieren und beurteilen ihre ArbeitsergebnisSemit untersttitzen sie den gesamten Pro-
duktentwicklungsprozess. Hierbei setzen sie siathamit vorgegebenen Gestaltelementen
wie z. B. Form, Farbe und Material auseinander.

Der Rahmenlehrplan geht in Anlehnung an das besdwtme Berufsprofil von folgenden
Kompetenzen aus:

Die Schilerinnen und Schuler

- planen und begleiten Produktentwicklungsprozesse,

- erstellen und modifizieren 3D-Datensatze fur Bdetend Baugruppen,

- konstruieren Bauteile mit 3D-CAD-Systemen unter UB&sichtigung von Werkstoffei-
genschaften und Fertigungsverfahren,

- erstellen virtuelle Baugruppen unter Bericksichtigwon Flugeverfahren und Montage-
techniken,

- bericksichtigen Gestaltungsvorgaben fiir Bauteiltarm

- entwickeln zielfihrende Modellierungsstrategien wehden diese an,

- erstellen aus Datenséatzen technische Dokumente,

- erzeugen prozesskompatible Datensétze unter Bectitgsing von Schnittstellen,

- wenden Normen und Richtlinien zur Sicherung voreBss- und Produktqualitat an,

- ermitteln und berechnen mechanische und physikaiS§réien,

- visualisieren und prasentieren Arbeitsergebnisse,

- nutzen Kommunikationssysteme zur Beschaffung véorimationen,

- planen Projekte und fuhren diese kundenorientigntid

- berlcksichtigen Methoden des Projekt- und Quatitatseagements.

Die Vermittlung von fremdsprachlichen Qualifikatemn gemaf der Ausbildungsordnung zur
Entwicklung entsprechender Kommunikationsfahigkstitmit 40 Stunden in die Lernfelder
integriert. Darliber hinaus kdénnen 80 Stunden bspeafafische Fremdsprachenvermittlung
als freiwillige Erganzung der Lander angeboten werd

Sicherheitstechnische, 6konomische und okologigepekte sind in den Lernfeldern inte-
grativ zu vermitteln.
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Einschlagige Normen und Rechtsvorschriften sinchalart zugrunde zu legen, wo sie nicht
explizit erwéhnt werden. Die flr die einzelnen Llietder formulierten Ziele sind malRgebend
fur die Unterrichtsgestaltung und stellen zusammeérden ergdnzenden Inhalten Mindestan-
forderungen dar.

In den Lernfeldern 13 der Fachrichtungen Maschinerd Anlagenkonstruktion sowie Pro-
duktgestaltung und -konstruktion sollen die Schiitesn und Schuler einen berufstypischen
Kundenauftrag vollstéandig bearbeiten und dabei vdidrrend der Ausbildung erworbenen
Kompetenzen anwenden. Dabei kbnnen insbesondet&Batzbereiche bertcksichtigt wer-
den, in denen die jeweiligen AusbildungsbetrielsenhSchwerpunkt haben.

Der Rahmenlehrplan stimmt hinsichtlich der erstem zernfelder mit dem Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf Technischer Systemplamatihische Systemplanerin Uberein.
Eine gemeinsame Beschulung mit dem Ausbildungsbefetchnischer Systempla-

ner/Technische Systemplanerin ist daher im erstesbi#dungsjahr moglich.

Die Inhalte der Lernfelder 5 bis 8 stimmen fur Bechrichtungen Maschinen- und Anlagen-
konstruktion sowie Produktgestaltung und -konstarkiiberein. Somit ist eine gemeinsame
Beschulung von Schilerinnen und Schuilern beidehdiddungen auch im zweiten Ausbil-
dungsjahr mdglich.

Die Lernfelder 1 bis 6 entsprechen den jeweilig&isi#ldungsberufsbildpositionen der ersten
18 Monate des Ausbildungsrahmenplanes fiir die digicthe Ausbildung und sind somit
Grundlage des Teil 1 der Abschlussprufung.



Teil V Lernfelder

Ubersicht tiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsbeuf
Technischer Produktdesigner/Technische Produktdesigerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
in Unterrichtstunden
Nr. 1.Jahr| 2.Jahr 3.Jahr 4.J4q
1 | Technische Systeme analysieren und erfassen 60
2 | Bauteile und Baugruppen nach Vorgabe compu- 80
terunterstitzt erstellen
3 | Auswirkungen ausgewahlter Fertigungsverfahren80
und Werkstoffe auf die Bauteilkonstruktion be
ricksichtigen
4 | Auftrage kundenorientiert ausfiihren 60
5 | Bauteile aus metallischen Werkstoffen unter Be- 60
ricksichtigung von Umformverfahren im Kon-
text von Baugruppen entwickeln
6 | Bauteile aus Kunststoffen unter Beriicksichtigung 80
von Ur- und Umformverfahren im Kontext von
Baugruppen entwickeln
7 | Bauteile unter Berticksichtigung von trennenden 80
Fertigungsverfahren im Kontext von Baugruppen
entwickeln
8 | Bauteile aus metallischen Werkstoffen unter Be- 60
ricksichtigung von Urformverfahren im Kontext
von Baugruppen entwickeln
Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion (MAK)
9 | 3D-Datensatze von Baugruppen unter Bertck- 100
sichtigung von Fugeverfahren und Montagetech-
niken erstellen und modifizieren
10 | Datenséatze und Dokumentationen fur technische 60
Systeme der automatisierten Fertigung erstellen
und modifizieren
11 | 3D-Datensatze von Baugruppen unter Verwen- 120
dung von Maschinenelementen sowie Kaufteilen
erstellen und modifizieren
12 | 3D-Datensétze von Bauteilen und Baugruppen 60
nach gestaltungstechnischen Vorgaben erstellen
und modifizieren
13 | Produktentwicklung kundenorientiert ausfuhren 80

hr
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Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion (PGK)

9 | 3D-Datenséatze von Baugruppen unter Berick- 100
sichtigung von Figeverfahren und Montagetech-
niken erstellen und modifizieren
10 | 3D-Datenséatze von Bauteilen nach Designvorga- 120
ben erstellen und modifizieren
11 | 3D-Datensétze von Baugruppen unter Verwen- 60
dung von Normteilen sowie Kaufteilen erstellen
und modifizieren
12 | 3D-Datensatze von komplex aufgebauten Bau- 60
gruppen aus Designideen erstellen und modifizie-
ren
13 | Produktentwicklung kundenorientiert ausfihren 80
Summen: insgesamt 980 Stunden 280 280 280 140
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Lernfeld 1:  Technische Systeme analysieren und 1. Ausbildungsjahr
erfassen Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erfassen und anagrsiichnische Bauteile und System
Sie werten technische Dokumentationen auch in stighr Sprache aus und beschre
funktionale Zusammenhange technischer Systeme \Ust&rendung von Fachbegriffen.

11°)

ben

Dazu fuhren sie anwendungsbezogene Berechnungeh, dertigen technische Freihand-

skizzen an und erstellen notwendige technische Dekie.

Sie wenden Moglichkeiten technischer Dokumentatioinebesondere der normgerechten

Darstellung an.

Inhalte:

raumliche Darstellung, Darstellung in Ansichten
Informationsbeschaffung: Tabellenbuch, Katalogterimet
Stucklisten, Normteile

Bemal3ung, Toleranzen

Grundbegriffe der Elektrotechnik

Berechnungen: Lange, Flache, Volumen, Winkel, MaBsehte
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Lernfeld 2:  Bauteile und Baugruppen nach Vorgabe 1. Ausbildungsjahr
computerunterstitzt erstellen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler erstellen DatensdireBauteile nach Handskizzen ynd
Zeichnungen.
Dazu erzeugen und veréndern sie Bauteile compuesatitzt. Hierbei erkennen und be-
ricksichtigen sie insbesondere geometrische Zusaltminge.
Sie erstellen einfache Baugruppen unter Berlckgwehg |6sbarer Verbindungen und fe-
flektieren deren Montierbarkeit. Sie priifen ihrebgitsergebnisse, filhren Anderunger an
den Bauteilen durch und erzeugen notwendige tech@iBokumente.
Die Schulerinnen und Schiler pflegen und sichertean geeigneten Strukturen Ljnd
beachten dabei Vorschriften des Datenschutzessedaen sich mit Gefahren des Daten-
missbrauchs auseinander und reflektieren rechtBolaee 6konomische Folgen.

Inhalte:

Ansichten, Schnitte, Einzelheiten

Toleranzangaben

Datensatzstrukturierung

Kauf- und Normteile aus Bibliotheken

Stucklisten

computergestitzte Berechnungen: Flachen, Volumesskh, Schwerpunkte
Datenformate
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Lernfeld 3:  Auswirkungen ausgewahlter Fertigungs- 1. Ausbildungsjahr
verfahren und Werkstoffe auf die Bau- Zeitrichtwert: 80 Stunden
teilkonstruktion bericksichtigen

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler konstruieren Bautailé informieren sich dazu auftrags
zogen Uber Fertigungsverfahren. Dabei beriicksiehtigie Aufbau, Eigenschaften u
Einsatzmoglichkeiten der Werkstoffe.

Sie werten Informationen Uber branchentypischeidtergsverfahren und Werkstoffe a
strukturieren diese, fuhren erforderliche Bereclygamdurch und erkennen den Einfl
auf die Bauteilkonstruktion.

Die Schilerinnen und Schiler dokumentieren undemtéeyen ihre Arbeiten und setz
bei der Erstellung auch Standardsoftware ein. &lektieren und beurteilen ihre Praser
tionen auch unter gestalterischen Gesichtspunkten.

De-

nd

LSS

en
ita-

Inhalte:

mechanische und physikalische Werkstoffeigenschafte
Werkstoffnormung

Oberflachenbeschaffenheit, Oberflaichenkennzeichnung
Langen- und Volumenausdehnung

Hauptgruppen der Fertigungsverfahren

Urheberrecht, Quellennachweis
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Lernfeld 4:  Auftrage kundenorientiert ausfiihren 1. Ausbildungsjahr
Zeitrichtwert: 60 Stunden

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bearbeiten einen Kualitrag.
Dazu erfassen und analysieren sie grundlegendeliiathe Ablaufe und Prozesse, refls
tieren eigene Erfahrungen und bertcksichtigen diesder Auftragsausfihrung.
Sie beschaffen sich projektbezogene Informationeh &n englischer Sprache.
Bei der Auftragsabwicklung arbeiten die Schilermmed Schiler im Team und wend
geeignete Arbeitsstrategien an.

Sie stellen ihre Lésungsvarianten dar, vergleialash bewerten diese.

Nach Abschluss des Kundenauftrags reflektierenSaietlerinnen und Schiler die P
zessablaufe.

en

ro-

Inhalte:

Produktentstehungsprozess
Lastenheft, Pflichtenheft
Kreativtechniken
qualitatssichernde Mal3hahmen
Zeitplanung
Kostenmanagement
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Lernfeld 5: Bauteile aus metallischen Werkstoffen 2. Ausbildungsjahr
unter Bertcksichtigung von Umform- Zeitrichtwert: 60 Stunden
verfahren im Kontext von Baugruppen
entwickeln

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler bertcksichtigen bewitklungsprozessen metallischer
Bauteile Gestaltungsregeln fur Umformverfahren washden diese bei der Bauteilgestal-
tung an.
Sie informieren sich Gber Umformverfahren und dendnschaftlichkeit. Sie vergleichen
die Eigenschaften einsetzbarer Werkstoffe und lsiciotigen deren Eigenschaftsange-
rungen. Dabei beachten sie 6kologische und 6korabrmif\spekte. Sie fihren anwen-
dungsbezogene Berechnungen durch.
Die Schulerinnen und Schuler bericksichtigen dieagysspezifischen Anforderungen und
planen ihre Vorgehensweise. Sie erstellen 3D-Déteasprifen diese und dokumentieren
die Ergebnisse

Inhalte:

Biegen, Tiefziehen

Stahl, NE-Metalle und deren Legierungen, Werkstaiffmung
Biegerohlangen

Recycling
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Lernfeld 6: Bauteile aus Kunststoffen unter Bertick- 2. Ausbildungsjahr
sichtigung von Ur- und Umformverfah- Zeitrichtwert: 80 Stunden
ren im Kontext von Baugruppen ent-
wickeln

Ziel:

Die Schilerinnen und Schuler bertcksichtigen bdwieklungsprozessen Gestaltungsre-
geln fur Bauteile aus Kunststoffen in Abhangigkeih Werkstoffen und Fertigungsverfgh-
ren. Sie beachten die auftragsspezifischen Anfardgm und planen ihre Vorgehenswei-
se.
Sie informieren sich Uber die Mdglichkeiten der $tellung, beurteilen diese in Bezug auf
Verwendung und Wirtschaftlichkeit. Sie vergleichdie Eigenschaften einzusetzenfer
Werkstoffe auch unter Beriicksichtigung der Umwetréglichkeit und Verfugbarkei.
Dazu beschaffen sie sich auftragsbezogene Infoometi aus technischen Unterlagen|zur
Erstellung und Anderung von Bauteilen.

Sie erstellen 3D-Datensatze, prufen diese und dektiaren ihre Ergebnisse.

Inhalte:

Thermoplaste, Duroplaste und Elastomere
SpritzgielRen, Vakuumthermoformen, Extrudieren, Blasen, Faserverbundtechnik
Rapid Prototyping
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Lernfeld 7: Bauteile unter Beriicksichtigung von 2. Ausbildungsjahr
trennenden Fertigungsverfahren im Zeitrichtwert: 80 Stunden
Kontext von Baugruppen entwickeln

Ziel:

Gestaltungsregeln fir trennende, insbesondere sgarteertigungsverfahren, und wengen

Die Schilerinnen und Schuler bertcksichtigen beivieklungsprozessen von BauteiEn

diese bei der Bauteilgestaltung an. Sie informiesieh Gber trennende Fertigungsver
ren.

Im Kontext der Baugruppe und unter BertcksichtigdagWirtschaftlichkeit leiten sie a
der Funktion eines Bauteiles die AnforderungeniarFdrm und Genauigkeit ab.

Sie berucksichtigen die Eigenschaften der verwemd&Verk- und Hilfsstoffe. Sie ve
wenden auch englischsprachige Fachbegriffe furdlaytWerkstoffe und Verfahren.
Sie informieren sich Gber CNC- und CAM-gerechteddaereitstellung und erstellen f
tigungsgerechte Zeichnungsableitungen mit Ma3#nFaind Oberflachenangaben.

h-

LIS

Inhalte:

Drehen, Frasen, Bohren, Feinbearbeitung
Stanzen, Schneiden, Erodieren
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Lernfeld 8: Bauteile aus metallischen Werkstoffen 2. Ausbildungsjahr
unter Bertcksichtigung von Urformver-  Zeitrichtwert: 60 Stunden
fahren im Kontext von Baugruppen
entwickeln

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler bertcksichtigen bewiteklungsprozessen metallisch
Bauteile Gestaltungsregeln fur Urformverfahren wehden diese bei der Bauteilges
tung an.

Sie informieren sich tUber Urformverfahren und devémtschaftlichkeit. Sie vergleichg
die Eigenschaften einsetzbarer Werkstoffe und Wsicictigen deren Eigenschaftsan

rungen. Dabei beachten sie 6kologische und okorobrmif\spekte. Sie fihren anwe

dungsbezogene Berechnungen durch.
Die Schulerinnen und Schuler bericksichtigen diegagysspezifischen Anforderungen U
planen ihre Vorgehensweise. Sie erstellen 3D-Dateasprifen diese und dokumentig
die Ergebnisse.

er
tal-

n
de-
ln_

nd
ren

Inhalte:

Giel3en, Sintern

Gusseisen, Stahlguss, NE-Metalle und deren LegyemuynWerkstoffnormung
Warmedehnung

Recycling
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Fachrichtung Maschinen- und Anlagenkonstruktion (MAK)

Lernfeld 9 MAK: 3D-Datensatze von Baugruppen 3. Ausbildungsjahr
unter Beruicksichtigung von Flge-  Zeitrichtwert: 100 Stunden
verfahren und Montagetechniken
erstellen und modifizieren

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen und veran@atensatze von Baugruppen umter

Berucksichtigung flige- und montagetechnischer Atdarngen.

Sie erkennen fur den Zusammenbau notwendige tetteiBeziehungen und ermitte

erforderliche Toleranzen.
Sie beschaffen sich Informationen Uber Flgetechniked Montagestrategien und wah
geeignete aus.

Die Schuilerinnen und Schiler entwickeln Strategian Positionierung der Bauteile Im

CAD-System.

Sie erstellen Baugruppen auch unter VerwendungNamteil- und Bauteilbibliotheken.
Die Schilerinnen und Schiiler erganzen notwendiggelamformationen und generier
Stucklisten. Sie leiten technische Dokumente ab.

Sie sichern ihre Datensatze nach betrieblichen &weg.

n

len

Inhalte:

Funktionsanalyse

kraft-, form- und stoffschliissige Verbindungen
Welle-Nabe-Verbindungen

Kollisionskontrollen

Form- und Lagetoleranzen, Passungen

Ansichten, Einzelheiten, Schnitte, Explosionsdédtstgen
Montage-, Demontageplane

Berechnungen: Kréfte, Drehmomente, Flachenpressunge
Datenimport, -export
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Lernfeld 10 MAK: Datensatze und Dokumentationen 3. Ausbildungsjahr
fur technische Systeme der auto-  Zeitrichtwert: 60 Stunden
matisierten Fertigung erstellen und
modifizieren

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler analysieren techniffi@imentationen von Systemen
automatisierten Fertigung, insbesondere Schaltpi@meumatischer und hydrauliscl
Steuerungen.

Sie informieren sich Uber Funktionszusammenhang@aeher verbindungs- und speich
programmierter Steuerungen.

Im Kontext einer Baugruppe erstellen sie Schalgl&uordnungslisten und andere [
kumentationen flr technische Systeme der autoregsi Fertigung nach Vorgaben. D3
nutzen sie auch Herstellerunterlagen.

der
ner

Inhalte:

Sensoren, Aktoren

elektropneumatische und elektrohydraulische Funkgmheiten
Berechnungen: Kréfte, Dricke

Darstellung von Funktionsablaufen
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Lernfeld 11 MAK: 3D-Datensétze von Baugruppen 3. Ausbildungsjahr
unter Verwendung von Maschi- Zeitrichtwert: 120 Stunden
nenelementen sowie Kaufteilen
erstellen und modifizieren

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen 3D-Datemsétin Baugruppen. Dabei verwenden
sie auch Maschinenelemente sowie Kaufteile und disrchtigen dkonomische sowie
montagetechnische Aspekte.
Sie informieren sich Uber Methoden zur Konstruktimm Baugruppen und wahlen apf-
tragsbezogen geeignete aus.
Sie wahlen notwendige Verfahren zur Anderung vorrkateffeigenschaften und dergn
Prufverfahren aus und dokumentieren ihre Ergebnisse

Sie berucksichtigen Moglichkeiten der Anpassungst ariantenkonstruktion.
Sie beurteilen ihre Arbeitsergebnisse mit Methodies Qualitditsmanagements.
Die Schulerinnen und Schiler wenden Moglichkeiten kollisionskontrolle an, simulig
ren Einbau-, Bewegungs- und Montageablaufe unceptiésen diese.

Sie Uberpriufen die Dimensionierung von Bauteilercdirestigkeitsberechnungen.
Sie leiten aus den Datensatzen der Baugruppen ndigeetechnische Dokumente ab.
Die Schulerinnen und Schiiler sichern und archiniedte Daten der Bauteile und Bau-

gruppen.

Inhalte:

Produktentwicklungsprozess
Konstruktionsmethoden: bottom up, top down
Lagerungen
Riemen-, Ketten-, Zahnradtriebe
Kupplungen
Warmebehandlungsverfahren, Harteprufverfahren
anwendungsbezogene Berechnungen:
Reibung, Zug-, Druck-, Scherbeanspruchung,
Ubersetzungsverhaltnis, Arbeit, Leistung, Wirkuyrgs!, Geschwindigkeit
Produktdatenmanagement
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Lernfeld 12 MAK: 3D-Datensatze von Bauteilen und 4. Ausbildungsjahr
Baugruppen nach gestaltungstech- Zeitrichtwert: 60 Stunden
nischen Vorgaben erstellen und
modifizieren

Ziel:

Die Schilerinnen und Schiler erstellen nach gestgétechnischen Vorgaben komplg
Bauteile und Baugruppen. Sie setzen die Vorgabeh technischen, funktionalen, erg
nomischen und asthetischen Gesichtspunkten um tefldnsdiese in technischen Har
skizzen dar.

Sie fuhren einen Variantenvergleich zur Auswahl dpmalen Losungskonzepts du
und modellieren die Bauteile mit Funktionen dercREn- und Volumenmodellierung.
Sie beriicksichtigen gestalterische und ergonomisctierderungen sowie die Wirkung
von Bauteilformen, Werkstoffen und Oberflachendinoén und tbertragen die Ergebni
auf die Modelle.

Die Schilerinnen und Schiler priufen Datensatze\alistandigkeit, Genauigkeit un
Herstellbarkeit. Sie bewerten Arbeitsergebniss&udeentieren und prasentieren diese
Hilfe von Visualisierungstechniken.

Inhalte:

2D-, 3D-Kurven, Stetigkeit

Flachenanalyse

Strukturierung von Modellen

Kriterien der Produktgestaltung

Farben und Texturen als Gestaltungsmerkmale

bXe
)O-
nd-
ch
BN
5se

mit
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Lernfeld 13 MAK: Produktentwicklung kundenorien- 4. Ausbildungsjahr
tiert ausfihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler fuhren ein Projektdamnorientiert aus. Dabei bertcksichti-
gen sie Methoden des Projektmanagements und dditdfssacherung.
In Absprache mit den Kunden ermitteln sie die eléolichen Anforderungen. Sie analy-
sieren den zu leistenden Arbeitsaufwand, planemifer und Arbeitsmittel. Sie legen die
einzelnen Arbeitsschritte fest und verteilen diese.
Die Schulerinnen und Schiiler koordinieren ihre Tadoeit und dokumentieren diese
geeigneter Form.
Bei der Bauteilentwicklung bertcksichtigen sie nebhenktionalen auch 6konomische ynd
Okologische Gesichtspunkte und vergleichen Losuenggnten. Sie fihren Kundengespra-
che auch in englischer Sprache.
Im Produktentstehungsprozess bertcksichtigen sgygete Fertigungsverfahren. Dapei
beachten sie die Wirtschaftlichkeit der Verfahr&re beurteilen Eigenschaften und Ver-
wendungsmaglichkeiten der einzusetzenden Werk-Hilfisktoffe.
Die Schilerinnen und Schiuler erstellen eine aubtiier Dokumentation des Projektes. Sie
prasentieren Arbeitsergebnisse und reflektieresedie

n

Inhalte:
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Fachrichtung Produktgestaltung und -konstruktion (PGK)

Lernfeld 9 PGK: 3D-Datensatze von Baugruppen 3. Ausbildungsjahr
unter Beruicksichtigung von Flge-  Zeitrichtwert: 100 Stunden
verfahren und Montagetechniken
erstellen und modifizieren

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen und veran@atensatze von Baugruppen umter
Berucksichtigung flige- und montagetechnischer Atdarngen.
Sie erkennen fur den Zusammenbau notwendige tetteiBeziehungen und ermitte
erforderliche Toleranzen.
Sie beschaffen sich Informationen tUber Fugetechnikedl Montagestrategien und wéhjen
geeignete aus.
Die Schulerinnen und Schiler entwickeln Strategian Positionierung der Bauteile Im
CAD-System.

Sie erstellen Baugruppen auch unter VerwendungNamteil- und Bauteilbibliotheken.
Die Schilerinnen und Schiler erganzen notwendigdelaformationen und generiergn
Stucklisten. Sie leiten technische Dokumente ab.
Sie sichern ihre Datensatze nach betrieblichen &weg.

n

Inhalte:

Funktionsanalyse

Werkstoffe: Metalle, Kunststoffe, Verbundwerkstoft&as, Papier, Pappe, Holz
kraft-, form- und stoffschliissige Verbindungen

Clipverbindungen, Schnappverbindungen, Filmscheaenie

integrierte oder differenzierte Bauweise

Kollisionskontrollen

Form- und Lagetoleranzen, Passungen

Ansichten, Einzelheiten, Schnitte, Explosionsdédtstgen

Datenimport, -export
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Lernfeld 10 PGK: 3D-Datensétze von Bauteilen 3. Ausbildungsjahr
nach Designvorgaben erstellen Zeitrichtwert: 120 Stunden
und modifizieren

Ziel:

Die Schulerinnen und Schuler erstellen 3D-Dateeséch Designvorgaben. Dazu inf
mieren sie sich Uber das Produkt und fuihren notigend/ettbewerbs- und Patentrech
chen auch in englischer Sprache durch.

Sie vertiefen die Handfertigkeit der Skizzierte¢hni
Die Schilerinnen und Schiler wenden Modellierumgssgien, insbesondere der H
chenmodellierung, flr Bauteile im Baugruppenkontamt Sie bertcksichtigen gesta
risch-6konomisch optimierte Montageaspekte.

Sie bericksichtigen ergonomische Anforderungen esai Wirkungen von Farbe, Hap
und Material in der Wahrnehmung.

Sie beurteilen ihre Arbeitsergebnisse.

Die Schulerinnen und Schiiler sichern und archimiedte Daten der Bauteile und B4

gruppen.

Inhalte:

Designvorgaben: formal-asthetisch, konstruktiv-fioral, materialhaptisch
Produktgrafik

perspektivische Handskizzen

Kurven, Kurvenubergange, Freiformflachen, Flachahzse

Flachen-, Volumen-, Hybridmodelle

Proportionen, Kontrast, Licht, Schatten, Perspektiharbe

or-
er-

|&-

Lik

-
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Lernfeld 11 PGK: 3D-Datensétze von Baugruppen 3. Ausbildungsjahr
unter Verwendung von Normteilen  Zeitrichtwert: 60 Stunden
sowie Kaufteilen erstellen und mo-
difizieren

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen 3D-Datemesétin Baugruppen. Dabei verweng
sie Normteile sowie Kaufteile und bertcksichtigdeor@omische und montagetechnis
Aspekte. Sie fuhren anwendungsbezogene Berechnuaiugeln.

Sie informieren sich Uber Methoden zur Konstruktimm Baugruppen und wéhlen a
tragsbezogen geeignete aus.

Sie berucksichtigen Moglichkeiten der Anpassungst ariantenkonstruktion.

Die Schilerinnen und Schiler beurteilen ihre Adeigebnisse mit Methoden des Qu
tatsmanagements. Sie wenden Madglichkeiten zur #ofiskontrolle an, simulieren Ei
bau-, Bewegungs- und Montageablaufe und prasentkese.

Die Schulerinnen und Schdiler leiten aus den Dateesanotwendige technische Dol
mente ab.

Sie sichern und archivieren die Daten der Bauteilg Baugruppen.

Inhalte:

Konstruktionsmethoden: bottom up, top down
Flhrungen

Welle-Nabe-Verbindungen

Montage-, Demontageplane

Reibung, Flachenpressung, Drehmoment
Produktdatenmanagement

len
che
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Lernfeld 12 PGK: 3D-Datensétze von komplex aufge- 4. Ausbildungsjahr
bauten Baugruppen aus Design- Zeitrichtwert: 60 Stunden
ideen erstellen und modifizieren

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler erstellen aus Desgamdkomplexe Bauteile und Baugrt
pen. Anhand von produktsemantischen, &asthetischumktionalen und ergonomisch
Aspekten entwickeln sie ein Designkonzept undestatieses in Handskizzen dar.

Sie fuhren einen Variantenvergleich zur Auswahl@@smalen Lésungskonzepts durch
Sie erkennen, beschreiben und berticksichtigen dikuvgen von Bauteilformen, Wer
stoffen und Oberflachenstrukturen.

Die Schilerinnen und Schiiler fihren Einbauuntensugén durch und prifen ihre Datg
satze auf Vollstandigkeit, Genauigkeit und Herbtakeit.
Sie dokumentieren und prasentieren diese Ergebaissle in englischer Sprache. D§
wenden sie geeignete Visualisierungstechniken an.

Up-
en

Inhalte:

Zielgruppendefinition
Corporate Design
fotorealistische Darstellung
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Lernfeld 13 PGK: Produktentwicklung kundenorien- 4. Ausbildungsjahr
tiert ausfihren Zeitrichtwert: 80 Stunden

Ziel:

Die Schulerinnen und Schiler fuhren ein Projektdamnorientiert aus. Dabei bertcksichti-
gen sie Methoden des Projektmanagements und dditdfssacherung.
In Absprache mit den Kunden ermitteln sie die eléolichen Anforderungen. Sie analy-
sieren den zu leistenden Arbeitsaufwand, planemifer und Arbeitsmittel. Sie legen die
einzelnen Arbeitsschritte fest und verteilen diese.
Die Schulerinnen und Schiiler koordinieren ihre Tadoeit und dokumentieren diese
geeigneter Form.
Bei der Bauteilentwicklung bertcksichtigen sie nebhenktionalen auch 6konomische ynd
Okologische Gesichtspunkte und vergleichen Losuenggnten. Sie fihren Kundengespra-
che auch in englischer Sprache.
Im Produktentstehungsprozess bertcksichtigen sgygete Fertigungsverfahren. Dapei
beachten sie die Wirtschaftlichkeit der Verfahr&re beurteilen Eigenschaften und Ver-
wendungsmaglichkeiten der einzusetzenden Werk-Hilfisktoffe.
Die Schilerinnen und Schiuler erstellen eine aubtiier Dokumentation des Projektes. Sie
prasentieren Arbeitsergebnisse und reflektieresedie

n

Inhalte:
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Liste der Entsprechungen

zwischen

dem Rahmenlehrplan fur die Berufsschule
und dem Ausbildungsrahmenplan fir den Betrieb

im Ausbildungsberuf
Technischer Produktdesigner/Technische Produktdesigerin

Die Liste der Entsprechungen dokumentiert die Astung der Lerninhalte zwischen den
Lernorten Berufsschule und Ausbildungsbetrieb.

Charakteristisch fur die duale Berufsausbildungdass die Auszubildenden ihre Kompeten-
zen an den beiden Lernorten Berufsschule und Adishgsbetrieb erwerben. Hierflr existie-
ren unterschiedliche rechtliche Vorschriften:

* Der Lehrplan in der Berufsschule richtet sich ndeim Rahmenlehrplan der Kultusminis-
terkonferenz.

* Die Vermittlung im Betrieb geschieht auf der Gruagh des Ausbildungsrahmenplans,
der Bestandteil der Ausbildungsordnung ist.

Beide Plane wurden in einem zwischen der Bundesmaggy und der Kultusministerkonfe-
renz gemeinsam entwickelten Verfahren zur Abstimgnuan Ausbildungsordnungen und
Rahmenlehrplanen im Bereich der beruflichen Bild¢f@emeinsames Ergebnisprotokoll™)
von sachkundigen Lehrerinnen und Lehrern sowie Adestinnen und Ausbildern in standi-
ger Abstimmung zueinander erstellt.

In der folgenden Liste der Entsprechungen sindléimfelder des Rahmenlehrplans den
Positionen des Ausbildungsrahmenplans so zugegrdass die zeitliche und sachliche Ab-
stimmung deutlich wird. Sie kann somit ein Hilfsteitsein, um die Kooperation der Lernorte
vor Ort zu verbessern und zu intensivieren.
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BIBB / Marlies Dorsch-Schweizer
KMK / Bernd Schmid
Liste der Entsprechungen
zwischen Ausbildungsrahmenplan und Rahmenlehrplan
der Berufsausbildung
zum Technischen Produktdesigner/zur Technischen Produktdesignerin

Entwurf: Stand 13. Mai 2011
Uberarbeitet: 24. Mai 2011

Abschnitt A: Gemeinsame berufsprofilgebende Fertigk eiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011 Stand: 13. Mai 2011
Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 1 2 3/4
1 | Erstellen und An- a) Normvorgaben zur Erstellung X X 1
wenden techni- technischer Zeichnungen be-
scher Dokumente rucksichtigen
(§ 4 Absatz 2, b) geometrische Beziehungen X X 2
Abschnitt A, Num- unterscheiden
mer 1) ¢) Einzelteile und Baugruppen in X X 192
Ansichten und  Schnitten '
normgerecht darstellen
d) Regeln der MalReintragung X X 1
anwenden
e) Werkstlcke raumlich darstel- X
len X 1
f) Freihandskizzen anfertigen X
und bemaRen X 1
g) technische Begleitunterlagen,
insbesondere Stiicklisten, er- X X
stellen und pflegen 12
h) technische Dokumentations- X
und Préasentationsunterlagen X 3
erstellen
i) Sticklisten, Tabellen, Dia- X
gramme, Handbiicher und X 14
Bedienungshinweise verwen- '
den
2 | Rechnergestiitzt a) Datensatze fur Einzelteile und X X 2
Konstruieren Baugruppen nach technischen
(§ 4 Absatz 2, Ab- Vorgaben und eigenen Ent-
schnitt A, Nummer 2) wirfen erstellen
b) Strukturierungsmethoden X X 2
anwenden
c) Zeichnungen ableiten oder X
erstellen X
d) Symbole auswéhlen und ver- X X 2
wenden
e) Kauf- und Normteile aus Bibli- X
otheken und Katalogen aus- X 2
wahlen und verwenden
3 | Unterscheiden von | @) Informationen Uber Werkstoffe X X 3
Werkstoffen hinsichtlich ihrer Eigenschaf-
(§ 4 Absatz 2, ten, Bearbe_l_tungs- .und Vgr-
wendungsmaoglichkeiten  ein-
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Ausbildungsrahmenplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 2 3/4
Abschnitt A, Num- holen
mer 3) b) Werkstoffe und Halbzeuge X 3
hinsichtlich ihrer Verfugbar-
keit, Wirtschaftlichkeit und
Umweltvertraglichkeit  unter-
scheiden
e X 3
c) Werkstoffnormung beriicksich-
tigen
Unterscheiden von | &) branchentypische Fertigungs- X 3
Fertigungsverfah- und Fugeverfahren  unter-
ren und Montage- scheiden
techniken b) Montagetechniken unter- | X )
(8 4 Absatz 2, scheiden
Abschnitt A, Num-
mer 4)
Ausfiihren von a) Langen und Winkel sowie X 1,2
Berechnungen Flachen, Volumen und Mas-
(8 4 Absatz 2, sen berechnen
Abschnitt A, Num- | b) Langen- und Volumenaus- X 3
mer 5) dehnung berechnen

Abschnitt B: Weitere berufsprofilgebende Fertigkeit

en, Kenntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufshildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 2 3/4
Beurteilen von a) Werkstoffe hinsichtlich ihrer X X X 3,5,6,7,8
Werk- und Hilfs- Eigenschaften, Bearbeitungs-
stoffen und Verwendungsmaoglichkei-
(8 4 Absatz 2, ten beurteilen
Abschnitt B, Num- | b) Hilfsstoffe unterscheiden und X X X 57
mer 1) ihrer Verwendung nach zu-
ordnen
c) Werk- und Hilfsstoffe hinsicht- X
lich ihrer Verfugbarkeit, Wirt- X 5,6,7,8
schaftlichkeit und Umweltver-
traglichkeit beurteilen
d) Werkstoffnormung anwenden X X 5,8
e) Werkstoffeigenschaften in
technischen Dokumenten be- X X 6
schreiben
Produktentwicklung
(8 4 Absatz 2,
Abschnitt B, Num-
mer 2)
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Ausbildungsrahmenplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

1-18 | 19-42

Schuljahr

3/4

Lernfeld(er)

2.1

Produktentste-
hungsprozess

(8 4 Absatz 2,
Abschnitt B, Num-
mer 2.1)

a)

b)

d)

e)

f)

9)

den betrieblichen Produktent-
stehungsprozess beriicksich-
tigen

Inhalte und Aufgaben des
eigenen Arbeitsfeldes dem
Produktentstehungsprozess
zuordnen

Methoden des Projekt- und
Prozessmanagements an-
wenden

Schritte der methodischen
Konstruktion unterscheiden

analytische und statistische
Werkzeuge zur Qualitatssi-
cherung interpretieren und
anwenden

mit vor- und nachgelagerten
Bereichen kommunizieren, die
Schnittstellen identifizieren
und Abstimmungen herbeifiih-
ren

in den Phasen des Produktle-
benszyklus, insbesondere
Entwicklung und Konstruktion,
Fertigung und Montage, Inbe-
triebnahme, Wartung und In-
standhaltung, Service, De-
montage und Entsorgung die
rechtlichen Vorgaben einhal-
ten

X

4,11

4,11

4,11

2,58

2.2

Planen und Konzi-
pieren von Bautei-
len und Baugrup-
pen

(8 4 Absatz 2,
Abschnitt B, Num-
mer 2.2)

a)

b)

c)

d)

e)

Konstruktionsarten
scheiden

unter-

Produktanforderungen definie-
ren, Lastenheft, Pflichtenheft
und Anforderungslisten unter-
scheiden sowie Qualitatsan-
forderungen berlcksichtigen

Kreativitatstechniken zur LO6-
sungsfindung anwenden

Lésungen unter Berticksichti-
gung von technischen, wirt-
schaftlichen und ©kologischen
Kriterien entwickeln, bewerten
und auswahlen

Lésungen visualisieren und
prasentieren

11

4,5,6,7,8,9

4,11,13

13

3,4,11,12,13

2.3

Entwerfen, Ausar-
beiten und Berech-
nen von Bauteilen
und Baugruppen
(8 4 Absatz 2,
Abschnitt B, Num-
mer 2.3)

b)

funktions-, fertigungs-, be-
anspruchungs-, montage- und
prufgerechte Anforderungen
an Konstruktionen bertcksich-
tigen

Designvorgaben nach techni-
schen und funktionalen Ge-

2,5,6,7,8911

9(GEKPGK),11,
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Ausbildungsrahmenplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

1-18 | 19-42

Schuljahr

3/4

Lernfeld(er)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

k)

m)

n)

sichtspunkten beachten

Bauteile und Halbzeuge nach
Vorgaben und technischen
Unterlagen auswéahlen

Verwendung von Norm- und
Kaufteilen berticksichtigen

Werkstoffanforderungen und —
eigenschaften beriicksichtigen

Toleranzen, Passungen und
Oberflachen festlegen

Detailkonstruktionen anferti-
gen

konstruktive Anderungen
vornehmen

Flge- und Verbindungstech-
niken beriicksichtigen

Berechnungen zur Mechanik,
insbesondere Geschwindig-
keit, Krafte und Kréaftezerle-
gung sowie Drehmoment und
Reibung durchfiihren

Festigkeitsberechnungen,
insbesondere der Flachen-
pressung, Zug-, Druck- und
Scherbeanspruchung durch-
fuhren

Arbeit, Leistung und Wir-
kungsgrad berechnen

Datenséatze erstellen und
Datenqualitéat im Prozess si-
chern

unterschiedliche Datenformate
austauschen und anwenden

13

25,6

2,11

3,5,6,7,8

1,2,7
5,6,7,8,11

5,6,7,8,11

29

11

11

11

2,5,6,8,11

2,49

Auswahlen von
Fertigungs- und
Fugeverfahren
sowie Montage-
techniken

(8 4 Absatz 2,

Abschnitt B, Num-
mer 3)

b)

Fertigungsverfahren im
Konstruktionsprozess aus-
wahlen

Montagetechnik und Flgever-
fahren im Konstruktionspro-
zess auswahlen

3,5,6,7,8

29

Ausfihren von
Simulationen

(8 4 Absatz 2,

Abschnitt B, Num-
mer 4)

a)

b)

virtuelle Zusammenbauten
erstellen und auf Kollision pri-
fen

branchen- und betriebsspezi-
fische  Simulationsverfahren
anwenden

56,7,8,9,11

5,6,7,8,9,11




Abschnitt C: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenn

tnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung

staltung—Entwic—klung-und-Kenstrukt—tenrProdukigestaltung und -konstruktion
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Ge-

Ausbildungsrahmenplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufshildposition

1-18

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

19-42

Schuljahr

Lernfeld(er)

2 3/4

Gestalten und
Entwerfen von
Objekten

(8 4 Absatz 2,
Abschnitt C, Num-
mer 1)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Produkt-, Wettbewerbs- und
Patentrecherchen durchfiihren

Stufen des Designprozesses
insbesondere Skizzen, CAD-
Modelle, physikalische Model-
le unterscheiden

Grundlagen der Gestaltung
anwenden

Entwurfsskizzen erstellen

Objekte
gestalten

Objekte  unter Beachtung
ergonomischer Richtlinien und
rechtlicher Vorgaben gestalten

Objekte unter Berlcksichti-
gung von Materialeigenschaf-
ten gestalten

funktionsgerecht

X

X 10,12

X 10,12

Konstruieren mit
Freiformflachen

(8 4 Absatz 2,
Abschnitt C, Num-
mer 2)

b)
c)
d)

f)

9)

h)

Kurvenarten unterscheiden
Raumkurven erzeugen
Kurven glatten

Kurveniibergange erzeugen
und beurteilen

Freiformflachen erzeugen und
beurteilen

Flachenlibergange erzeugen
und beurteilen

Flachenverbdnde erzeugen
und beurteilen

Objekte mit Freiformflachen
erstellen und beurteilen

X X X X

10
10
10
10

X X X X

x

10
10

x

X 10,12

Konstruieren von
Objekten

(8 4 Absatz 2,
Abschnitt C, Num-
mer 3)

a)

b)

c)

d)

e)

Designvorgaben nach techni-
schen, funktionalen und &s-
thetischen  Gesichtspunkten
umsetzen

Objekte als Flachen-, Volu-
men- und Hybridmodell kon-
struieren

Objekte funktions- und be-
anspruchungsgerecht konstru-
ieren

Objekte unter Berlicksichti-
gung von Fertigungstechni-
ken, insbesondere Tiefziehen,
SpritzgieRRen, Biegen, konstru-
ieren

Objekte unter Berlicksichti-
gung von Fugeverfahren und

X 10,:12

5,6,7,11,12

X 5,6
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Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011 Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat

1-18 | 19-42 1 2 3/4

Montagetechniken, insbeson-
dere Kleben, Schweil3en, Clip-
und Schnappverbindungen
konstruieren

f) Objekte ergonomisch konstru- X X 10,13
ieren

g) Objekte unter Beriicksichti- X 10
gung von Werkstoffen, insbe-
sondere Bleche, Kunststoff,
Holz, Verbundwerkstoffe,
Glas, Papier und Pappe kon-
struieren

h) Obj?kte,_ ms_besondere unter X X 10,1112
Berilicksichtigung von Berech-
nungs- und Versuchsergeb-
nissen, optimieren

4 | Simulation und a) Simulationen erstellen, nutzen X X 11,13
Prasentation und auswerten

(8 4 Absatz 2, b) Verhalten von Bauteilen und
Abschnitt C, Num- Baugruppen durch virtuelle
mer 4) Bewegungssimulationen pri-
fen

c) Objekte photorealistisch pra-
sentieren und animieren

d) Visualisierungstechniken
anwenden X 10,12

Abschnitt D: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenn tnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Entwicklung—
Konstruktion-und-Dokumentation—Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011 Stand: 13. Mai 2011
Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 1 2 3/4
1 | Andern und Priffen | @) Verfahren zur Anderung von X X 11
von Werkstoffei- Werkstoffeigenschaften aus-
genschaften wahlen
(8 4 Absatz 2, b) Prufverfahren zur Feststellung X
Abschnitt D, Num- der  Werkstoffeigenschaften X 11
mer 1) auswahlen
2 | Erstellen von Kon- | @) Aufbau, Funktion und Wir- X X 11
struktionen kungsweise von Maschinen-
(5 4 Absatz 2, tel_ert?en}ien w;sbeson?/ere_ (?]e-
Abschnitt D, Num- trle €, Rupp Hﬂ?en’ ormen-
mer 2) ungen auswahlen
b) Konstruktionen mit Funkti- X X 1
onseinheiten, Standardteilen
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Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011 Stand: 13. Mai 2011
Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 1 2 3/4
und Verbindungselementen
entwickeln
c) Gusskonstruktionen erstellen X X 8
d) Schweil3konstruktionen er- X X 9
stellen
Fertigungstechnik | @) Auswirkungen der Urform- X X X 8,12

technik auf die Gestaltung,
BemaRung, Oberflachenbe-
schaffenheit, Messbarkeit von
Bauteilen in der Konstruktion
umsetzen

(8 4 Absatz 2,
Abschnitt D, Num-
mer 3)

b) Auswirkungen der Umform-
technik auf die Gestaltung, X X X 5,12
Bemalung, Oberflachenbe-
schaffenheit, Messbarkeit von
Bauteilen in der Konstruktion
umsetzen

c) Auswirkungen der Zerspa-
nungstechnik auf die Gestal-
tung, Bemalung, Oberfla-
chenbeschaffenheit, Messbar-
keit von Bauteilen in der Kon-
struktion umsetzen

d) Fertigungstechnische Berech- X X X 58,11
nungen durchfihren

X X X 7,12

Fuge- und Monta- | &) Auswirkungen der Flge- und X X 9

getechnik Montagetechniken auf die Ge-
staltung, Bemalf3ung, Oberfla-

fbicﬁz?t?% ZNum- chenbeschaffenheit, Messbar-

mer 4) ' keit von Bauteilen in der Kon-
struktion umsetzen

b) Toleranzen und Passungen X X 8
berechnen

c) Maschinen- oder Verbin-
dungselemente beanspru- X
chungs- und funktionsgerecht
in Konstruktionen verwenden

Steuerungs- und a) Elemente der Steuerungs- X X 10
Elektrotechnik technik unterscheiden

(8 4 Absatz 2, Ab- b) Schaltungen mit Bauelemen-
schnitt D, Nummer 5) ten der Hydraulik und Elektro-
pneumatik beurteilen

¢) grundlegende GesetzmaRig- X X 10
keiten der Elektrotechnik be-
achten und GrundgréBen be-
rechnen

d) GroRBen der Steuerungstech- X X 10
nik, insbesondere Driicke und
Krafte, berechnen

e) Gefahren in der Steuerungs-
und Elektrotechnik sowie die X 10
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Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011 Stand: 13. Mai 2011
Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 1 2 3/4
Anforderungen entsprechen-
der SchutzmaBnahmen be-
achten
f) Schaltplane der Steuerungs- X X 10

und Elektrotechnik in CAD Da-
tensatze einbinden

Abschnitt E: Gemeinsame integrative Fertigkeiten, Ke nntnisse und Fahigkeiten

Ausbildungsrahmenplanentwurf Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011 Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat

1-18 | 19-42 1 2 3/4

1 | Berufsbildung, a) Bedeutung des Ausbildungs- X X X X X WISO
Arbeits- und Tarif- vertrages, insbesondere Ab-
recht schluss, Dauer und Beendi-
(8 4 Absatz 2 Ab- gung, erklaren Rechtsform
schnitt E Nummer und Aufbau des Aushildungs-
1) betriebes erlautern

b) gegenseitige Rechte und
Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Maoglichkeiten der beruflichen
Fortbildung nennen

d) wesentliche Teile des Arbeits-
vertrages nennen

e) wesentliche  Bestimmungen
der fur den ausbildenden Be-
trieb geltenden Tarifvertrage
nennen

2 | Aufbauund Orga- |a) Aufbau und Aufgaben des X X X X X WISO
nisation des Aus- ausbildenden Betriebes erlau-
bildungsbetriebes tern

(8 4 Absatz 2 Ab- . .
schnitt E Nummer b) Grundfunktionen des ausbil-

2) denden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz
und Verwaltung, erklaren

c) Beziehungen des ausbilden-
den Betriebes und seiner Be-
schéftigten zu Wirtschaftsor-

ganisationen, Berufsvertre-
tungen und Gewerkschaften
nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und
Arbeitsweisen der betriebsver-
fassungs- und personalvertre-
tungsrechtlichen Organe des
ausbildenden Betriebes be-
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Ausbildungsrahmenplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

1-18

19-42

Schuljahr Lernfeld(er)

schreiben

Sicherheit und
Gesundheitsschutz
bei der Arbeit

(8 4 Absatz 2 Ab-
schnitt E Nummer
3)

a)

b)

d)

Gefahrdung von Sicherheit
und Gesundheit am Arbeits-
platz feststellen und MalR-
nahmen zu ihrer Vermeidung
ergreifen

berufsbezogene Arbeits-
schutz- und Unfallverhiitungs-
vorschriften anwenden

Verhaltensweisen bei Unfallen
beschreiben sowie erste
MalRnahmen einleiten

Vorschriften des vorbeugen-
den Brandschutzes anwen-
den; Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und
MalRnahmen zur Brandbe-
kdmpfung ergreifen

WISO

Umweltschutz

(8 4 Absatz 2 Ab-
schnitt E Nummer
4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter

Umweltbelastungen

im  berufli-

chen Einwirkungsbereich beitra-
gen, insbesondere

a)

b)

c)

d)

mogliche Umweltbelastungen
durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Um-
weltschutz an Beispielen er-
klaren

fur den Ausbildungsbetrieb
geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

Mdoglichkeiten der wirtschaftli-
chen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwen-
dung nutzen

Abfalle vermeiden; Stoffe und
Materialien einer umweltscho-
nenden Entsorgung zufiihren

WISO

Anwenden von
Informations- und
Kommunikations-
techniken

(8 4 Absatz 2,
Abschnitt E, Num-
mer 5)

a)

b)

d)

e)

betriebliche Kommunikations-
und Informationssysteme zur
Ubertragung von Daten, Bil-
dern und Sprache anwenden

Standardsoftware, insbeson-
dere zur Tabellenkalkulation,
Textverarbeitung und Prasen-
tation, einsetzen

Informationen, insbesondere
auch englischsprachige, be-
schaffen, bewerten und nut-
zen

Daten pflegen und sichern

Vorschriften zur Datensicher-

1-13

2,9,11,13
2,6,9,11,13
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Ausbildungsrahmenplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition

Ausbildungsab-
schnitt im Monat

1-18

19-42

Schuljahr

3/4

Lernfeld(er)

heit beachten

Arbeitsplanung und
—organisation

(8 4 Absatz 2,
Abschnitt E, Num-
mer 6)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Arbeitsauftrage und Vorga-
ben auf Umsetzbarkeit prifen

auftragsbezogene Informatio-
nen und Daten beschaffen,
bewerten und nutzen

Arbeitsschritte und -ablaufe
nach funktionalen, organisa-
torischen, fertigungstechni-
schen und wirtschaftlichen
Kriterien festlegen und si-
cherstellen

rechtliche, betriebliche und
technische Vorschriften be-
achten

Arbeitsauftrag planen und mit
vor- und nachgelagerten Be-
reichen abstimmen

Lésungsvarianten prufen,
darstellen und deren Wirt-
schaftlichkeit vergleichen

Arbeitsergebnisse zusam-
menfiihren, erbrachte Leis-
tungen kontrollieren und an-
hand der Vorgaben bewerten
sowie dokumentieren

Aufgaben im Team planen
und bearbeiten; Teamergeb-
nisse abstimmen, auswerten
und prasentieren

1,4

1,3,5,6,7,8,9,11

29

4,12,13

4,12,13

3,4,13

4,11,13

Durchftihren von
qualitatssichernden
MafRnahmen

(8 4 Absatz 2,
Abschnitt E, Num-
mer 7)

a)

b)

c)

c)

Ziele und Aufgaben qualitats-
sichernder MafRnahmen be-
achten

qualitatssichernde  Malnah-
men im eigenen Arbeitsbe-
reich anwenden, insbesonde-
re Zwischen- und Endergeb-
nisse priifen und beurteilen

Fehler und Qualitatsmangel,
sowie deren Ursachen erken-
nen und MalRnahmen zur Be-
seitigung ergreifen und do-
kumentieren

zur kontinuierlichen Verbesse-
rung von Arbeitsvorgdngen
beitragen

11,13

4,11

2,11

4,11

Kundenorientierung
(8 4 Absatz 2,
Abschnitt E, Num-
mer 8)

a)

kundenspezifische Anforde-
rungen und Informationen
entgegennehmen, im Betrieb
weiterleiten und berucksichti-

4,11,13
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Ausbildungsrahmenplanentwurf
Stand: 24. Januar 2011

Rahmenlehrplanentwurf
Stand: 13. Mai 2011

Ausbildungsberufsbildposition Ausbildungsab- Schuljahr Lernfeld(er)
schnitt im Monat
1-18 | 19-42 2 3/4
gen
b) Kunden unter Beachtung von X X 13
betrieblichen ~ Kommunikati-
onsregeln informieren und
beraten, sowie Kundenanfor-
derungen beachten
¢) Mit Kunden in- _engllscher X X X 141113
Sprache kommunizieren
d) kulturelle Identitaten bertck-
sichtigen X X X 4,13




